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EMOCN/ VAZBA

V momentg, kdy je ¢lovék seberealizovan, je schopen podavat ty nejvétsi vykony. Vstupem do téchto
vykonu je pravé emocni zainteresovanost - vazba.

1), vrozena" = konicky
2) ,ziskana" = zkouSeni (vystup zkomfortnizony)
3).,ndhodna”=nahodné vzniknou podminky pro emocnivazbu

Vrozena emocnivazba dle mého nazoru neexistuje.

Jedna se o vazbu vzniklou na bazi vytvofeni ur€itych podminek = emocni vazbu vytvarfime pomoci
prostredi, vkterém se dana Cinnost odehrava.

Jsourodiny, ve kterych se urcity sport (povolani, zajmy) ,pfedava“z generace na generaci.

Ziskana emocni vazba je proménliva a da se s ni pracovat. MUzete ji kdykoliv ziskat v okamZiku,
kdy néco nového vyzkousite. Nelze mitrad néco, co neznate, co jste nezkusili = musite jit do akce.

Jak dochazi k navazani emocni vazby? o 05:50

NaSe zivoty zijeme ve tfech zakladnich zénach - z6né komfortu, zoné uceni a zéné stresu. V z6né
komfortu - zde se nic neuc¢ime a proto zde nemUze vznikat ani emocni vazba. V zoné komfortu nikdy
nic nevyrostlo. Musite vykrocit do zény uceni. V z6né u€eni mutiZe (ale nemusi) dojit k emo¢nivazbé
tzv. zazehnuti, kdy dana ¢innost za¢ne jedince bavit.

Pokud prepalite proces uceni, dostanete se do zény stresu.

Jednim z problém( soucasné doby je neustalé ZUZOVANI ZONY UCENI ve prospé&ch zény komfortu  ¢as 08:07
astresu. Diky blahobytu se rozsifuje nejen komfortnizéna, aleizénastresu.

Velké uméni je drzet déti v zon& uceni. Ukol rodi€li je vytvofit podminky, aby déti uceni bavilo.
Vytvarejte podminky vystupu z komfortnizény, které nevedou ke stresu.

Otazka pro vas:)aky ma byt trénink, aby to déti bavilo?
Jako rodiCe jste zodpovédni za to, zda déti maji, nebo nemaji k né¢emu silny emocni vztah.
Proto vytvarejte spravné podminky pro mozné zazehnuti emocnivazby.

Co kdyZ k zaZehnuti nedojde? tas 1401

Vy sami musite poznat, do kdy ma vyznam vytvaret podminky pro vystup z komfortni zény do zény
uceni.

Vezméte v ivahu nasleduijici:
vék ditéte,

situace,

trénink od tréninku,
pracovnichovani.
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Siluemocnivazby dobfe vysledujete v béZzném pracovnim prostredi.
Napf. rodict hokejisty se ptam:
- KdyZzdavajivtelevizihokej, zastavise a podiva se? ANO x NE
» HrajesinaPlaystationuhokej? ANO x NE
« Jdesihrat, az kdyz hovyzvete nebo jde sam o sobé trénovatnaled? ANO x NE
+ Kdyz pfijdou kamaradi, vyzve je, aby siSlispolecné zahrat hokej? ANO x NE

Kzamysleni:Jaky pFiklad davate svym détem?V jakém prostredi se pohybuiji? cas 17:37
Cosamidélate aco po détech vyzadujete?

Ziskanou emoénivazbu MUZETE ovlivnit ¢as 19:30
Suzukiho metoda - proces uceni, ktery probiha formou hry. Z této Skoly vySlo mnoho houslovych
virtuozl. Jeho metoda vytvari podminky pro vznik silné emocnivazby.

Z emocni vazby se vytvari implicitnost. Je to nadstavba, ktera je vidét na chovani a pfistupu.
Bez emocnivazby nemuZe byt navazanaimplicitnost.

Zakladni zdroje emocni vazby €as 22:47

1) CINNOST: Bavi mé& samotna hra (a nezélezi na vysledku = vychazi ze srdce)
2) CiL: Bavimé vyhravat (sport mé bavi jen v pfipadé, kdy mam vysledky = vychazi z rozumu)

Zamysleni: K¢emu ma mé dité emocnivazbu? Ke hfe nebo k vysledku?
Je potFeba podporovat emocni vazbu k €innosti. Pokud jste zaméFeni pouze na cil - chcete vyhrat,
nikoliv hrat -, mUZe to vést napf. k neetickému chovani, ke zklamani pfipadné obavdm a strachu

zprohry, neldspéchu.

VAS UKOL: Primarné pohlidat a podporovat emoénivazbu k €innosti (seberealizaci) a az na té budovat
vazbu k cili.



